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.Digitales InA-Lernen” unterstitzt Sie lhre BRUCKE N -

Ziele zu erreichen GUALIFIZIERUNG
Beim MaBnahmenstart erhalten Sie per (L]

E-Mail den Anmeldenamen sowie ein FUR FRAUEN

allgemeines Kennwort. Sobald Sie lhre
Zugangsdaten in unser ,Digitales InA-
Lernen” eingetragen haben, werden Sie

aufgefordert sich ein neues Passwort
zu vergeben.

Dies kdnnen Sie gerne hier auf dem Flyer
eintragen, sodass Sie lhre persoénlichen
Anmeldedaten immer griffbereit haben.

Anmeldename

Kennwort

Wir winschen lhnen viel

SpaB und Erfolg auf unserer InA gGmbH
Lernplattform Gemeinnitzige Gesellschaft fir Integration in Arbeit
Michelstadter StraBBe 12 - 64711 Erbach
Gerne kdnnen Sie uns bei weiteren Fragen Telefon: 06062 70-451

telefonisch kontaktieren: 06062 70-451 E-Mail: bewerbercenter@ina-odw.de

www.ina-lernen.de www.ina-odw.de




Woas Sie Uber die
InA wissen sollten

Mit gezielter Unterstitzung zurick in den
Beruf!

Die InA gGmbH und die Vermittlungscoa-
ches des Kormmunalen Job-Centers (KJC)
Odenwaldkreis arbeiten Hand in Hand, um
ihre Kundinnen und Kunden bei der Suche
nach freien Arbeits- und Ausbildungsplat-
zen zu unterstitzen.

Dabei steht den Arbeitssuchenden immer
ein direkter Ansprechpartner zur Verfigung.
Auch Praktika und Arbeitserprobungen bei
regionalen Arbeitgebern kénnen mit Hilfe
der InA gGmbH realisiert werden.

Wir helfen Ihnen, Ihr Profil zu starken und
sind auch nach einer Vermittlung fur Sie da.
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Integratian in Arbeit

@ Infos unter: www.ina-odw.de

Was ist ,,Brickenquali-
fizierung fUr Frauen"?

Férderung fur alle Frauen und besonders
fUr alleinerziehende MUtter

In der MaBnahme werden Sie auf die digi-
talen Anforderungen der Gesundheits- und
Pflegeberufe sowie der Berufe der Logis-
tikbranche vorbereitet.

HierfUr arbeiten wir mit lhnen vor allem
digital. Dabei nutzen wir unser Lernportal
.Digitales InA-Lernen” und Videokonfe-
renzen. Unsere Coaches helfen |hnen, lhre
Kenntnisse zu trainieren und zu festigen.

Wdhrend der Prdsenzzeit werden prakti-
sche Inhalte, wie beispielsweise der Um-
gang mit Datenbanken und Scanner, nd-
her gebracht.

Im individuellen Coaching werden zudem
soziale Kompetenzen und Soft Skills ver-
mittelt, die fUr die oben angefUhrten Beru-
fe wichtig sind.

Zudem sind zwei Praktikumsphasen pro
Teilnehmerin geplant.

@ Infos unter: www.ina-odw.de/massnahmen/
brueckenqualifizierung-fuer-frauen

Infobox

« Zielgruppe: Frauen
(im Fokus: alleinerziehende MUtter)
» Davuer: 6 Monate
o Zeitlicher Umfang: 5 Tage in der
Woche
Alleinerziehende Frauen: 20 Stunden
in der Woche / regular 30 Stunden
in der Woche
« GruppengréBe:
8 - 12 Teilnehmerinnen
o DurchfUhrung: 2 Tage Prasenz /
3 Tage Online

Die MafBnahme richtet sich an Kun-
dinnen des Kommunalen Job-Cen-
ters Odenwaldkreis, welches die InA
gGmbH mit der Durchfthrung be-
auftragt hat.

Die Zuweisung zur MaBnahme er-
folgt Uber die zustandigen Vermitt-
lungscoaches.

Nach Beendigung der MaBnahme
erhalten Sie eine Teilnahmebestati-

gung.




