Digitales
InA-Lernen

.Digitales InA-Lernen” unterstitzt Sie lhre
Ziele zu erreichen

Beim MaBnahmenstart erhalten Sie per
E-Mail den Anmeldenamen sowie ein
allgemeines Kennwort. Sobald Sie lhre
Zugangsdaten in unser ,Digitales InA-
Lernen” eingetragen haben, werden Sie
aufgefordert sich ein neues Passwort
zu vergeben.

Dies kdnnen Sie gerne hier auf dem Flyer

eintragen, sodass Sie lhre persoénlichen
Anmeldedaten immer griffbereit haben.

Anmeldename

Kennwort

Wir winschen lhnen viel
SpaB und Erfolg auf unserer
Lernplattform

Gerne kdnnen Sie uns bei weiteren Fragen
telefonisch kontaktieren: 06062 70-451

www.ina-lernen.de
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InNA gGmbH
Gemeinnitzige Gesellschaft fur Integration in Arbeit
Michelstadter StraBe 12 - 647711 Erbach
Telefon: 06062 70-451
E-Mail: bewerbercenter@ina-odw.de

www.ina-odw.de

2
NG

Integration in Arbeit

HOGA -

GASTRONOMIE, HOTEL, HAUS-
WIRTSCHAFT UND HANDWERK




Woas Sie Uber die
InA wissen sollten

Mit gezielter Unterstitzung zurick in den
Beruf!

Die InA gGmbH und die Vermittlungscoa-
ches des Kormmunalen Job-Centers (KJC)
Odenwaldkreis arbeiten Hand in Hand, um
ihre Kundinnen und Kunden bei der Suche
nach freien Arbeits- und Ausbildungsplat-
zen zu unterstitzen.

Dabei steht den Arbeitssuchenden immer
ein direkter Ansprechpartner zur Verfigung.
Auch Praktika und Arbeitserprobungen bei
regionalen Arbeitgebern kénnen mit Hilfe
der InA gGmbH realisiert werden.

Wir helfen Ihnen, Ihr Profil zu starken und
sind auch nach einer Vermittlung fur Sie da.
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@ Infos unter: www.ina-odw.de

Was ist ,HoGa"?

Hilfe bei Bewerbungen fur den Hotellerie-
und Gastronomiebereich

Die Coaches der MaBnahme ,HoGa -
Gastronomie, Hotel, Hauswirtschaft und
Handwerk" unterstUtzen und beraten Sie,
damit Sie schnell und erfolgreich einen
neuen Arbeitsplatz finden.

Die Beratungsleistung beinhaltet bei-
spielsweise:

- Gestaltung und Erstellung von Bewer-
bungsunterlagen und  Bewerbungs-
training

- Aufbau von Softskills und Sozialkompe-
tenzen

- EDV-Schulung zum Thema Microsoft Of-
fice (Word, Outlook, Excel, Power Point ...)

- Aufbau digitaler Kompetenzen fur
Kassen- und Lagerverwaltungssoftware

- Basiskurse und Seminare zum Arbeitsbe-
reich Gastronomie, Hotellerie, Hauswirt-
schaft und Handwerk

- Praktika in Firmen des Arbeitsbereiches

In den Praktika kénnen Sie viele Erfahrun-
gen fur den Hotellerie- und Gastronomie-
bereich sammeln.

Ziel ist es, Sie auf die vielfaltigen Aufgaben
in diesem Bereich vorzubereiten und lhnen
das notige Knowhow fir einen Job an die
Hand zu geben.

@ Infos unter: www.ina-odw.de/massnahmen/
hoga/

Infobox

» Zielgruppe: fur alle erwerbsfdahigen
Leistungsberechtigten mit hohem
Interesse an Hotellerie- und Gas-
tronomie, gleich ob mit oder ohne
Schulabschluss, Berufsabschluss
und Berufserfahrung.

o Laufzeit: 01.08.2023 - 31.07.2024

« Davuer: 6 Monate

o Zeitlicher Umfang: 5 Tage in
der Woche / je 4 Stunden

« GruppengréBe: 10 - 15 Teilnehmende

« DurchfUhrung: Présenz

Die MaBBnahme richtet sich an Kun-
dinnen und Kunden des Kommu-
nalen Job-Centers Odenwaldkreis,
welches die InA gGmbH mit der
Durchfuhrung beauftragt hat.

Die Zuweisung zur MalBnahme er-
folgt Uber die zustdndigen Vermitt-
lungscoaches.

Nach Beendigung der MalBnahme
erhalten Sie eine Teilnahmebestati-

gung.




