
 
 
 

  

 
 

Die InA gGmbH – gemeinnützige Gesellschaft zur Integration in Arbeit, mit Sitz in Erbach /Odenwald, 
ist ein regionaler Arbeitsmarktdienstleister, der im Auftrag des Kommunalen Job-Centers des 
Odenwaldkreises arbeitsuchende Kunden aus dem Rechtskreis der Grundsicherung für Arbeitsuchende 
(SGB II) umfassend berät und in den ersten Arbeits- und Ausbildungsmarkt vermittelt.  
 
Die InA gGmbH besitzt die unbefristete Erlaubnis der Bundesagentur für Arbeit zur 
Arbeitnehmerüberlassung und ist seit 28.10.2014 zertifizierter Träger der Arbeitsförderung nach den 
Bestimmungen der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung (AZAV). 
 
Im Rahmen unserer aufsuchenden Maßnahmen suchen wir  
 

2 Mitarbeiter (m/w/d) in Vollzeit (39h/ Woche), 
die Freude daran haben, Menschen im Sozialraum aufzusuchen 

und unsere Maßnahmeninhalte u.a. dort umsetzen. 
 
Gerade in der ländlichen Region des Odenwaldkreises fällt es Teilnehmenden schwer, in 
Gruppenmaßnahmen an unseren Hauptstandort in Erbach zu kommen. Seit bereits 2,5 Jahren setzen 
wir erfolgreich unser Konzept der sozialraumorientierten Arbeit vor Ort um. Hierfür stehen 2 voll 
ausgestattete (IT, W-LAN, Handy, Kopierer etc.) mobile Büros (VW Busse) zur Verfügung. Das 
Aufsuchen der Teilnehmenden in den privaten Räumen ist nicht nötig. Die Busse sind alle beide 
videoüberwacht, somit ist der Sicherheitsstandard gegeben. 
 
Wann passen Sie perfekt zu dieser Aufgabe und zu uns ins Unternehmen? 
 
Sie sind Sozialarbeiter, Sozialpädagoge oder Maßnahmencoach mit Ausbildereignung, Meister 
oder haben eine pädagogische, psychologische oder sozialpädagogische Qualifikation mit mind. 
3-jähriger beruflicher Erfahrung vorzuweisen. Sie haben keine Berührungshemmungen, Menschen 
im Sozialraum aufzusuchen und sind gerne an mindestens 3 Tagen pro Woche im Odenwaldgebiet 
unterwegs. Die Einsätze vor Ort begrenzen sich i.d.R. auf einen halben Tag, so dass Sie genügend 
Freiräume haben, die organisatorischen und dokumentarischen Aufgaben erledigen zu können. 
 
 

 
 
Ihre Aufgaben: 
 

 Durchführung von Profilinggesprächen, Einzel- und Gruppencoachings 

 Didaktische und pädagogische Vorbereitung und Durchführung  
von Workshops in Anlehnung an den Bewerbungsprozess 

 Erstellung von individuellen Zwischen- und Abschlussberichten 

 Bewerberorientierte Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt mit  
Erstellung von individuellen Bewerbungsunterlagen und Erarbeitung von Integrationsstrategien 

 Umsetzung der in der Maßnahmenkonzeption definierten Aufgaben und Ziele 

 Enger Informationsaustausch mit den Vermittlungscoachs des Kommunalen Job-Centers 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

  

 
 

Wir bieten Ihnen: 
 

 Befristete Festanstellung mit Chance auf Übernahme, überdurchschnittliche Bezahlung 

 Flexible Arbeitszeitregelung in kollegialer Absprache 

 30 Tage Urlaub 

 Abwechslungsreichen Arbeitsplatz in eigenverantwortlicher Tätigkeit und ausgestattet mit 
moderner IT  

 Strukturierte Einarbeitung sowie im Rahmen der Personalentwicklung der InA gGmbH vielfältige 
und abwechslungsreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

 Flache Hierarchien 

 Gutes Betriebsklima in einem engagierten und sehr kollegialen Team  

 Kostenlose Parkplätze in direkter räumlicher Nähe zum Arbeitsplatz sowie eine gute Anbindung an 
den ÖPNV  

 
 
 
 
Wenn Sie sich in diesem Profil wiederfinden und mit der vorübergehenden Speicherung Ihrer 
persönlichen Daten einverstanden sind, freuen wir uns auf Ihre vollständige und aussagekräftige 
Bewerbung - vorzugsweise per E-Mail – bis zum 01.03.2024 an: 
 

 
Frau Manuela Ihrig 

man.ihrig@ina-odw.de 
 

Anschrift: 
InA gGmbH, Michelstädter Str. 12, 64711 Erbach 

 
 
 
Weitere Informationen erhalten Sie unter:  
www.ina-odw.de oder unter der Rufnummer 06062 / 70 489 
 
Die InA gGmbH berücksichtigt bei gleicher Eignung die Bewerbung von Schwerbehinderten. 
 

http://www.ina-odw.de/

