Digitales
InA-Lernen

.Digitales InA-Lernen” unterstitzt Sie lhre
Ziele zu erreichen

Beim MaBnahmenstart erhalten Sie per
E-Mail den Anmeldenamen sowie ein
allgemeines Kennwort. Sobald Sie lhre
Zugangsdaten in unser ,Digitales InA-
Lernen” eingetragen haben, werden Sie
aufgefordert sich ein neues Passwort
zu vergeben.

Dies kdnnen Sie gerne hier auf dem Flyer
eintragen, sodass Sie lhre persoénlichen
Anmeldedaten immer griffbereit haben.

Anmeldename

Kennwort

Wir winschen lhnen viel
SpaB und Erfolg auf unserer
Lernplattform

Gerne kdnnen Sie uns bei weiteren Fragen
telefonisch kontaktieren: 06062 70-451

www.ina-lernen.de

JEDER MENSCH HAT POTENZIAL,

JEDE BRANCHE HAT BEDARF.

HESSEN Ermoglicht durch das

innovativ - sozial - nachhaltig  {amd Sozialbudget

- | ﬁ ARBEITSWELT

Die MaBnahme ist geférdert aus Mitteln des
Hessischen Ministeriums fur Soziales und Integration.

InNA gGmbH
Gemeinnitzige Gesellschaft fur Integration in Arbeit
Michelstadter StraBe 12 - 647711 Erbach
Telefon: 06062 70-451
E-Mail: bewerbercenter@ina-odw.de

www.ina-odw.de
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CAVI -

AUFSUCHENDE JUGEND- UND
MIGRANTENMABNAHME




Woas Sie Uber die
InA wissen sollten

Mit gezielter Unterstitzung zurick in den
Beruf!

Die InA gGmbH und die Vermittlungscoa-
ches des Kormmunalen Job-Centers (KJC)
Odenwaldkreis arbeiten Hand in Hand, um
ihre Kundinnen und Kunden bei der Suche
nach freien Arbeits- und Ausbildungsplat-
zen zu unterstitzen.

Dabei steht den Arbeitsuchenden immer
ein direkter Ansprechpartner zur Verfigung.
Auch Praktika und Arbeitserprobungen bei
regionalen Arbeitgebern kénnen mit Hilfe
der InA gGmbH realisiert werden.

Wir helfen Ihnen, Ihr Profil zu starken und
sind auch nach einer Vermittlung fur Sie da.

4]
1plo

Integration in Arbeit

@ Infos unter: www.ina-odw.de

Was ist ,CaVi"?

Mit positiver Sichtweise auf dem Weg in
den Arbeitsmarkt

Die Coaches der MaBBnahme ,CaVi - Auf-
suchende Jugend- und MigrantenmaBnah-
me" unterstUtzen und beraten Sie dabei,
schnell und erfolgreich einen neuen Ar-
beitsplatz zu finden.

Hierzu ist es manchmal notig, Neues zu be-
ginnen und die Sichtweise in seinem Leben
zu dndern. Das Ziel von ,CaVi" (,Catch &
Visit") ist es deshalb, Probleme und Unsi-
cherheiten lhrerseits abzubauen, damit
Sie sich langfristig ein finanziell selbstbe-
stimmtes Leben aufbauen kénnen.

Unsere Coaches haben die Moglichkeit,
mit dem ,InA-Van" zu lhnen nach Hause zu
kommen und Sie vor Ort zu beraten, bis Sie
bereit sind, selbststdandig zur MaBnahme
nach Erbach zu kommen.

Das soll Ihnen helfen, nach und nach lhre
gewohnte Komfortzone zu verlassen und
so lhre Chancen fur den Einstieg in einen
geregelten Arbeitsalltag erhéhen.

Wir helfen Ihnen dabei, wieder Vertrauen in
lhre Zukunft zu finden und positiv zu den-
ken. Zudem fordern wir lhre SchlUsselkom-
petenzen, die wir durch ein individuelles
Profiling ermittelt. So finden wir gemein-
sam den Job, der zu Ihnen passt.

@ Infos unter: www.ina-odw.de/massnahmen/cavi/

Infobox

» Zielgruppe: erwerbsfdhige Per-
sonen mit Migrationshintergrund
- vorwiegend EU-Burger*innen -
aller Altersgruppen, vorrangig
Jugendliche im Alter zwischen 16
und 25 Jahren mit guten Deutsch-
kenntnissen

o Laufzeit: 15.12.2023 - 31.12.2024

« Davuer: 6 Monate

o Zeitlicher Umfang: 5 Tage in
der Woche /15 - 25 Stunden in der
Woche

o GruppengréBe: 10 - 15 Teilnehmende

o Durchfihrung: Présenz / aufsu-
chende Arbeit

Die MaBnahme richtet sich rechts-
kreisUbergreifend an  Kundinnen
und Kunden aus den Bereichen SGB
II, SGB Xll sowie AsylbLG. Mit der
Durchfihrung der MaBnahme hat
das Kommunale Job-Center Oden-
waldkreis die INnA gGmbH beauftragt.

Die Zuweisung zur MaBBnahme er-
folgt Uber die zustdndigen Vermitt-
lungscoaches. Nach Beendigung der
MaBBnahme erhalten Sie eine Teil-
nahmebestdtigung.




