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InA-Lernen

Integration in Arbeit

BUILD

BEGRUBUNG UND INTEGRATION
-LEBEN IN DEUTSCHLAND

.Digitales InA-Lernen” unterstitzt Sie, Ihre
Ziele zu erreichen.

Beim MaBnahmenstart erhalten Sie per
E-Mail den Anmeldenamen sowie ein
allgemeines Kennwort. Sobald Sie lhre
Zugangsdaten in unser ,Digitales InA-
Lernen” eingetragen haben, werden Sie
aufgefordert sich ein neues Passwort
zu vergeben.
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Dies kdnnen Sie gerne hier auf dem Flyer
eintragen, sodass Sie lhre persoénlichen
Anmeldedaten immer griffbereit haben.
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innovativ - sozial - nachhaltig
Die MaBnahme ist geférdert aus Mitteln des
Hessischen Ministeriums fUr Arbeit, Integration, Jugend und Soziales.

Anmeldename

HESSEN

‘e
KOﬂnaﬂz'en VoL ‘,’er Hessisches Ministerium fiir
Européischen Union Arbeit Integration, Jugend
und Scziales

Kennwort

Gefoérdert von der Europdischen Union und
aus Mitteln des Landes Hessen.

(66 denwaldkreis

Nachhaltig.Innovativ.

Wir winschen lhnen viel

SpaB und Erfolg auf unserer InA gGmbH
Lernplattform Gemeinnitzige Gesellschaft fir Integration in Arbeit
Michelstadter StraBe 12 - 64711 Erbach

Gerne kdnnen Sie uns bei weiteren Fragen Telefon: 06062 601990‘10
telefonisch kontaktieren: 06062 601990-10 E-Mail: bewerbercenter@ina-odw.de

www.ina-lernen.de www.ina-odw.de




Woas Sie Uber die
InA wissen sollten

Mit gezielter Unterstitzung zurick in den
Beruf!

Die InA gGmbH und die Vermittlungscoa-
ches des Kormmunalen Job-Centers (KJC)
Odenwaldkreis arbeiten Hand in Hand, um
ihre Kundinnen und Kunden bei der Suche
nach freien Arbeits- und Ausbildungsplat-
zen zu unterstitzen.

Dabei steht den Arbeitssuchenden immer
ein direkter Ansprechpartner zur Verfigung.
Auch Praktika und Arbeitserprobungen bei
regionalen Arbeitgebern kénnen mit Hilfe
der InA gGmbH realisiert werden.

Wir helfen Ihnen, Ihr Profil zu starken und
sind auch nach einer Vermittlung fur Sie da.
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Integration in Arbeit

@ Infos unter: www.ina-odw.de

Was ist ,BulLD"?

Hilfe im Bewerbungsprozess fir Zugewan-
derte und besonders fur Geflohene

In der MaBnahme ,BulLD" (BegrifBung
und Integration - Leben in Deutschland),
unterstUtzen und beraten wir Sie, damit
Sie sich gut in Deutschland einleben und
schnell einen neuen Arbeits- oder Ausbil-
dungsplatz finden.

Ein zentraler Baustein der MaBnahme ist
die berufsbezogene Sprachférderung, ge-
fordert durch Mitteln aus dem BQS+, die
gezielt auf die Anforderung in den ver-
schiedenen Arbeitsfeldern ausgerichtet ist.

Ein weiteres Ziel ist die Anerkennung Ih-
rer beruflichen und schulischen Qualifika-
tionen, damit Sie in einem vergleichbaren
oder gar identischen Beruf wie in lhrem
Heimatland arbeiten kénnen.

Weiter erhalten Sie wichtige Informationen
Uber kulturelle und gesellschaftliche Be-
sonderheiten in Deutschland, eine profes-
sionelle UnterstUtzungbeider Aufbereitung
ihrer Bewerbungsunterlagen und bei der
Vorbereitung auf Bewerbungsgesprdche.

Die Vorbereitung auf ein Praktikum oder
die Aufnahme einer Arbeit findet sowohl
online als auch bei uns vor Ort statt.

@ Infos unter: www.ina-odw.de/massnahmen/
build

Infobox

Zielgruppe: erwerbsfdhige
Leistungsberechtigte mit
Migrations- und Fluchthintergrund
» Dauer: bis 6 Monate

Zeitlicher Umfang: 5 Tage in

der Woche / je 5 Stunden

» GruppengréBe: 20 - 30 Teilnehmende
o DurchfUhrung: Prasenz und Online

Die MaBnahme, bestehend aus der
BasismaBnahme ,BulLD" (Begri-
Bung und Integration - Leben in
Deutschland) und der BQS+, rich-
tet sich an Kundinnen und Kunden
aus den Rechtskreisen SGB I, SGB
Xl und AsylbLG des Kommunalen
Job-Centers und des Sozialamtes
des Odenwaldkreises, welche die InA
gGmbH mit der DurchfUhrung be-
auftragt hat.

Die Zuweisung zur MaBBnahme erfolgt
Uber die zustdndigen Vermittlungs-
coaches und Sachbearbeitungen.

Nach Beendigung der MaBnahme
erhalten Sie eine Teilnahmebestati-

gung.




