Digitales
InA-Lernen

.Digitales InA-Lernen” unterstitzt Sie lhre
Ziele zu erreichen

Beim MaBnahmenstart erhalten Sie per
E-Mail den Anmeldenamen sowie ein
allgemeines Kennwort. Sobald Sie lhre
Zugangsdaten in unser ,Digitales InA-
Lernen” eingetragen haben, werden Sie
aufgefordert sich ein neues Passwort
zu vergeben.

Dies kénnen Sie gerne hier auf dem Flyer

eintragen, sodass Sie lhre persoénlichen
Anmeldedaten immer griffbereit haben.

Anmeldename

Kennwort

Wir winschen lhnen viel
SpaB und Erfolg auf unserer
Lernplattform

Gerne kdnnen Sie uns bei weiteren Fragen
telefonisch kontaktieren: 06062 70-451

www.ina-lernen.de
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Die MaBnahme ist geférdert aus Mitteln des
Hessischen Ministeriums fur Soziales und Integration.
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Waciehmitig fancertiv,

InNA gGmbH
Gemeinnitzige Gesellschaft fur Integration in Arbeit
Michelstadter StraBe 12 - 64711 Erbach
Telefon: 06062 70-451
E-Mail: bewerbercenter@ina-odw.de

www.ina-odw.de




Woas Sie Uber die
InA wissen sollten

Mit gezielter Unterstitzung zurick in den
Beruf!

Die InA gGmbH und die Vermittlungscoa-
ches des Kommmunalen Job-Centers (KJC)
Odenwaldkreis arbeiten Hand in Hand, um
ihre Kundinnen und Kunden bei der Suche
nach freien Arbeits- und Ausbildungsplat-
zen zu unterstitzen.

Dabei steht den Arbeitssuchenden immer
ein direkter Ansprechpartner zur Verfigung.
Auch Praktika und Arbeitserprobungen bei
regionalen Arbeitgebern kénnen mit Hilfe
der InA gGmbH realisiert werden.

Wir helfen Ihnen, Ihr Profil zu starken und
sind auch nach einer Vermittlung fur Sie da.
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Intmgratssn in Arbeit

@ Infos unter: www.ina-odw.de

Was ist ,,BulLD"?

Hilfe im Bewerbungsprozess fir Zugewan-
derte und besonders fur Geflohene

In der MaBnahme ,BullLD - BegrtfBung und
Integration Leben in Deutschland” unterstiUt-
zen und beraten wir Sie, damit Sie sich gut in
Deutschland einleben und schnell einen neuen
Arbeits- oder Ausbildungsplatz finden.

Unsere Leistungen beinhalten:

« Informationen Uber kulturelle und gesell-
schaftlichen Besonderheiten in Deutsch-
land

Aufbereitung von Bewerbungsunterlagen
Beschaffung von Zeugnissen und Qualifi-
zierungsnachweisen

« UnterstUtzung bei Ubersetzungen

« Recherche geeigneter Arbeitspldtze

« Vorbereitung auf Bewerbungsgesprdche

Ziel ist die Anerkennung lhrer beruflichen
und schulischen Qualifikationen, damit Sie
in einem vergleichbaren oder gar identi-
schen Beruf wie in lhrem Heimatland arbei-
ten kdnnen. Die Vorbereitung auf ein Prakti-
kum oder die Aufnahme einer Arbeit findet
sowohl online als auch bei uns vor Ort statt.

Sollten Sie nicht zur InA gGmbH nach Er-
bach kommen kénnen, besteht die Moglich-
keit, Sie vor lhrer Haustir im ,InA-Van" zu
beraten. DarUber hinaus kdnnen wir lhnen
bei der Bewdltigung eventueller Traumata
helfen und hierfUr gemeinsam die passen-
den Angebote fUr Sie finden.

@ Infos unter: www.ina-odw.de/massnahmen/
build

Infobox

Zielgruppe: alle Altersgruppen mit
Migrations- und Fluchthintergrund
Laufzeit: 01.07.2023 - 30.06.2024
« Dauer: bis 6 Monate

Zeitlicher Umfang: 5 Tage in

der Woche / je 5 Stunden

» GruppengréBe: 20 - 30 Teilnehmende
o DurchfUhrung: Prasenz und Online

Die MafBnahme richtet sich an Kun-
dinnen und Kunden des Kommu-
nalen Job-Centers Odenwaldkreis,
welches die InA gGmbH mit der
DurchfUhrung beauftragt hat.

Die Zuweisung zur MaBnahme er-
folgt Uber die zustandigen Vermitt-
lungscoaches.

Nach Beendigung der MaBnahme
erhalten Sie eine Teilnahmebestati-

gung.




