Digitales
InA-Lernen

.DigitalesInA-Lernen" unterstitzt Sie, lhre
Ziele zu erreichen.

Beim MaBnahmenstart erhalten Sie per
E-Mail den Anmeldenamen sowie ein
allgemeines Kennwort. Sobald Sie lhre
Zugangsdaten in unser ,Digitales InA-
Lernen” eingetragen haben, werden Sie
aufgefordert sich ein neues Passwort
zu vergeben.

Dies kénnen Sie gerne hier auf dem Flyer
eintragen, sodass Sie |hre personlichen
Anmeldedaten immer griffbereit haben.

Anmeldename

Kennwort

Wir winschen lhnen viel
SpaB und Erfolg auf unserer
Lernplattform

Gerne kdnnen Sie uns bei weiteren Fragen
telefonisch kontaktieren: 06062 601990-10

www.ina-lernen.de
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Integration in Arbeit

JEDER MENSCH HAT POTENZIAL,
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Woas Sie Uber die
InA wissen sollten

Mit gezielter Unterstitzung zurick in den
Beruf!

Die InA gGmbH und die Vermittlungscoa-
ches des Kormmunalen Job-Centers (KJC)
Odenwaldkreis arbeiten Hand in Hand, um
ihre Kundinnen und Kunden bei der Suche
nach freien Arbeits- und Ausbildungsplat-
zen zu unterstitzen.

Dabei steht den Arbeitssuchenden immer
ein direkter Ansprechpartner zur Verfigung.
Auch Praktika und Arbeitserprobungen bei
regionalen Arbeitgebern kénnen mit Hilfe
der InA gGmbH realisiert werden.

Wir helfen lhnen, Ihr Profil zu stdrken und
sind auch nach einer Vermittlung fur Sie da.
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Integration in Arbeit

@ infos unter: www.ina-odw.de

Was ist ,MInA"?

Zielgruppenspezifische Angebote im
Integrationsprozess

In der MaBnahme MInA - Migraten-Integra-
tion in Arbeit unterstUtzen wir Sie dabei, lhre
personlichen und beruflichen Starken zu er-
kennen und gezielt weiterzuentwickeln. In
Gruppenangeboten und individuellen Bera-
tungsgesprdchen begleiten wir Sie bei der
beruflichen Orientierung, beim Ausbau lhrer
Sprachkenntnisse und beim Einstieg in den
deutschen Arbeitsmarkt.

Ein zentraler Baustein der MaBBnahme ist
die berufsbezogene Sprachférderung, ge-
fordert durch Mitteln aus dem BQS+, die
gezielt auf die Anforderungen in den ver-
schiedenen Arbeitsfeldern ausgerichtet ist.
So verbessern Sie nicht nur lhre Sprach-
kenntnisse, sondern lernen zugleich, sich
im beruflichen Alltag sicher und kompetent
auszudricken.

DarUber hinaus vermitteln wir lhnen grund-
legendes Wissen Uber das rechtliche und
gesellschaftliche Leben in Deutschland
— Werte, Normen und Rechte, die fUr den
Alltag und das Arbeitsleben wichtig sind.
Durch Betriebsbesichtigungen und Prakti-
ka erhalten Sie praxisnahe Einblicke in ver-
schiedene Berufsfelder und koénnen erste
berufliche Kontakte knUpfen. So gewinnen
Sie Sicherheit im Umgang mit der deut-
schen Arbeitswelt und legen den Grund-
stein fUr Ihre berufliche Zukunft.

@ Infos unter: www.ina-odw.de/massnahmen/

mina

Infobox

» Zielgruppe: alle Altersgruppen mit
Migrationshintergrund
+ Dauer: 12 Monate
o Zeitlicher Umfang: 5 Tage in
der Woche /15 Std. pro Woche
»  GruppengroBe: 15 - 25 Teilnehmende
o DurchfUhrung: Prasenz

Die MaBBnahme, bestehend aus der
BasismaBnahme ,MInA" und der
BQS+, richtet sich an Kundinnen und
Kunden aus den Rechtskreisen SGB
II, SGB Xll und AsylbLG des Kommu-
nalen Job-Centers und des Sozial-
amtes des Odenwaldkreises, welche
die InA gGmbH mit der Durchfuh-
rung beauftragt hat.

Die Zuweisung zur MaBBnahme erfolgt
Uber die zustdndigen Vermittlungs-
coaches und Sachbearbeitungen.

Nach Beendigung der MaBnahme
erhalten Sie eine Teilnahmebestati-

gung.




