Digitales
InA-Lernen

.Digitales InA-Lernen” unterstitzt Sie, Ihre
Ziele zu erreichen.

Beim MaBnahmenstart erhalten Sie per
E-Mail den Anmeldenamen sowie ein
allgemeines Kennwort. Sobald Sie lhre
Zugangsdaten in unser ,Digitales InA-
Lernen"” eingetragen haben, werden Sie
aufgefordert, sich ein neues Passwort
zu vergeben.

Ihre persénlichen Daten kénnen Sie gerne

hier auf dem Flyer eintragen, sodass Sie
diese immer griffbereit haben.

Anmeldename

Kennwort

Wir winschen lhnen viel
SpaB und Erfolg auf unserer
Lernplattform!

Gerne kdnnen Sie uns bei weiteren Fragen
telefonisch kontaktieren: 06062 601990-10

www.ina-lernen.de

JEDER MENSCH HAT POTENZIAL,
JEDE BRANCHE HAT BEDARF.
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Nachhaltiy. innevativ

InNA gGmbH
Gemeinnitzige Gesellschaft fur Integration in Arbeit
HauptstraBe 56 - 64711 Erbach
Telefon: 06062 601990-10
E-Mail: bewerbercenter@ina-odw.de

www.ina-odw.de
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Integration in Arbeit

BEWERBERCENTER




Woas Sie Uber die
InA wissen sollten

Mit gezielter Unterstitzung zurick in den
Beruf!

Die InA gGmbH und die Vermittlungscoa-
ches des Kommmunalen Job-Centers (KJC)
Odenwaldkreis arbeiten Hand in Hand, um
ihre Kundinnen und Kunden bei der Suche
nach freien Arbeits- und Ausbildungsplat-
zen zu unterstitzen.

Dabei steht den Arbeitsuchenden immer
eine direkte Ansprechperson zur Verfigung.
Auch Praktika und Arbeitserprobungen bei
regionalen Arbeitgebenden kénnen mit Hil-
fe der InA gGmbH realisiert werden.

Wir helfen Ihnen, Ihr Profil zu starken und
sind auch nach einer Vermittlung fur Sie da.
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Integration in Arbeit

@ infos unter: www.ina-odw.de

Was ist
,Bewerbercenter"”?

Hilfreiche UnterstUtzung im Bewerbungs-
prozess!

Mit dem vorrangigen Ziel der Aufnahme ei-
ner Arbeit oder Ausbildung bekommen Kun-
dinnen und Kunden des Kommunalen Job-
Centers in dieser MaBnahme fachgerechte
UnterstUtzung wdhrend des gesamten Be-
werbungsprozesses.

In einem Zeitraum von drei Monaten sind
die bis zu 42 Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer wochentlich 15 Stunden in den RGumen
des InA-Bewerbercenters und nehmen dort
an Seminaren zu den Themen Arbeitsmarkt
und Bewerbung teil.

Dariber hinaus erfolgen terminierte Ein-
zelcoachings, in denen auf die individuellen
Bedurfnisse der Kundinnen und Kunden ein-
gegangen wird.

Zudem stehen allen Teilnehmerinnen und
Teilnehmern modern ausgestattete EDV-
Arbeitsplatze zur Verfigung, die zur Stel-
lenrecherche und zum Erstellen aussage-
kraftiger Bewerbungsunterlagen genutzt
werden kdnnen.

AuBBerdem besteht die Moglichkeit direkt
vor Ort, kostenfrei professionelle Bewer-
bungsfotos aufnehmen zu lassen.

@ infos unter: www.ina-odw.de/
massnahmen/bewerbercenter/

Infobox

o Zielgruppe: Leistungsberechtigte
Personen samtlicher Altersgrup-
pen mit guten Integrationschan-
cen in den Arbeitsmarkt.

» Davuer: 3 Monate

o Zeitlicher Umfang: 15 Stunden an
5 Tagen je Woche

o GruppengroBe: 32 - 42 Teilnehmende

o DurchfUhrung: Présenz und Online

Die MaBBnahme richtet sich an Kun-
dinnen und Kunden des Kommu-
nalen Job-Centers Odenwaldkreis,
welches die InA gGmbH mit der
Durchfuhrung beauftragt hat.

Die Zuweisung zur MaBnahme erfolgt
Uber die zustdndigen Vermittlungs-
coaches.

Nach Beendigung der MaBBnahme
erhalten Sie eine Teilnahmebestati-

gung.




