JEDER MENSCH HAT POTENZIAL, I nG
JEDE BRANCHE HAT BEDARF. Integration in Arbeit

POTENTIAL -

ERWEITERTE POTENTIALANALYSE

Was erwartet Sie

wahrend der
MaBnahme?

. Profiling/Basis-Check

.- Testverfahren fUr aussagekraftige
Ergebnisse zur geeigneten Berufswahl
und moglichen beruflichen Alternativen

- Konkrete Aussagen Uber lhre
beruflichen Maéglichkeiten

- Konzentrationstests mit Auswertung

. Gegenuberstellung der Auswertung
mit lhren Wunschberufen

- Abgleich der Ergebnisse mit dem
regionalen Arbeitsmarkt

- Digital gestiUtzte Testverfahren ]

« DurchfGhrung am PC auch in Gruppen

« DurchfUhrung von Sprachfest- dort ave Mitteln des
stellu ngstests Hessischen Ministeriums fUr Arbeit, Integration, Jugend und Soziales.

« WeiterfUhrende Handlungsempfehlung

. Erstellung eines individuellen Exposés

B e ARBEITSWELT
HESSEN

sozial - nachhaltig

Zertifiziert nach AZAV
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Nachhaitig. Innovativ.

InNA gGmbH
Gemeinnitzige Gesellschaft fur Integration in Arbeit
Michelstadter StraBe 12 - 647711 Erbach
Telefon: 06062 601990-10
E-Mail: bewerbercenter@ina-odw.de

www.ina-odw.de




Woas Sie Uber die
InA wissen sollten

Mit gezielter Unterstitzung zurick in den
Beruf!

Die InA gGmbH und die Vermittlungscoa-
ches des Kormmunalen Job-Centers (KJC)
Odenwaldkreis arbeiten Hand in Hand, um
ihre Kundinnen und Kunden bei der Suche
nach freien Arbeits- und Ausbildungsplat-
zen zu unterstitzen.

Dabei steht den Arbeitsuchenden immer
ein direkter Ansprechpartner zur Verfigung.
Auch Praktika und Arbeitserprobungen bei
regionalen Arbeitgebern kénnen mit Hilfe
der InA gGmbH realisiert werden.

Wir helfen Ihnen, Ihr Profil zu starken und
sind auch nach einer Vermittlung fur Sie da.

o
INa

Integration in Arbeit

@ Infos unter: www.ina-odw.de

Was ist
,Potential”?

Der Grundstein fir eine erfolgreiche beruf-
liche Orientierung mittels Exposé

Sie stehen vor der Herausforderung, den
richtigen Beruf zu finden oder mochten
lhre beruflichen Fahigkeiten optimal pra-
sentieren?

Wir unterstUtzen Sie dabei, ein aussage-
kraftiges Exposé zu erstellen, das Ihnen bei
der beruflichen Orientierung hilft und lhre
Stdrken ins rechte Licht rockt.

Gemeinsam erarbeiten wir einen Uberblick
Uber lhre Interessen, Stdrken und MOog-
lichkeiten, um die optimale Berufswahl zu
treffen. Im Exposé werden wir lhre berufli-
chen Fahigkeiten gezielt darstellen und so
eine klare Aussage formulieren.

Sie erhalten wertvolle Textbausteine, die
Sie direkt fur lhren Lebenslauf oder lhre
Bewerbungen nutzen kénnen.

Damit sind Sie bestens vorbereitet fur lhre
Suche nach einem geeigneten Job oder ei-
ner Ausbildungsstelle!

Machen Sie den ersten Schritt in eine er-
folgreiche berufliche Zukunft - mit einem
professionell erstellten Exposé, das lhre
Fahigkeiten und Ziele auf den Punkt bringt!

@ Infos unter: www.ina-odw.de/massnahmen/
potential/

Infobox

» Zielgruppe: alle erwerbsfdhigen
Personen zwischen 15 und 67
Jahren mit und ohne Schul-/
Berufsabschluss

» Dauer: maximal 1T Monat

« Zeitlicher Umfang: 10 Tage mit
wochentlich 12 Stunden

» GruppengréBe: bis 40 Teilnehmende

o DurchfUhrung: Prasenz

Die MaBnahme kann in der Sofort-
beratung angewandt werden. Sie
richtet sich rechtskreistbergreifend
an Kundinnen und Kunden aus den
Bereichen SGB IlI, SGB Xll sowie
AsylbLG. Mit der Durchfuhrung der
MaBnahme hat das Kommunale
Job-Center Odenwaldkreis die InA
gGmbH beauftragt.

Die Zuweisung zur MaBBnahme erfolgt
Uber die zustdndigen Vermittlungs-
coaches und Sachbearbeitungen.

Nach Beendigung der MaBnahme
erhalten Sie eine Teilnahmebestati-
gung und ein Exposé.




