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POTENTIAL -
ERWEITERTE POTENTIALANALYSE

•  Profiling/Basis-Check 
• Testverfahren für aussagekräftige 
 Ergebnisse zur geeigneten Berufswahl 
 und möglichen beruflichen Alternativen
•  Konkrete Aussagen über Ihre 
 beruflichen Möglichkeiten
•  Konzentrationstests mit Auswertung
•  Gegenüberstellung der Auswertung  
 mit Ihren Wunschberufen
• Abgleich der Ergebnisse mit dem   
 regionalen Arbeitsmarkt
• Digital gestützte Testverfahren
• Durchführung am PC auch in Gruppen
• Durchführung von Sprachfest- 
 stellungstests
• Weiterführende Handlungsempfehlung
• Erstellung eines individuellen Exposés



Infos unter: www.ina-odw.de

Was ist 
„Potential“?

Der Grundstein für eine erfolgreiche beruf-
liche Orientierung mittels Exposés

Sie stehen vor der Herausforderung, den 
richtigen Beruf zu finden oder möchten 
Ihre beruflichen Fähigkeiten optimal prä-
sentieren? 

Wir unterstützen Sie dabei, ein aussage-
kräftiges Exposé zu erstellen, das Ihnen bei 
der beruflichen Orientierung hilft und Ihre 
Stärken ins rechte Licht rückt.

Gemeinsam erarbeiten wir einen Überblick 
über Ihre Interessen, Stärken und Mög-
lichkeiten, um die optimale Berufswahl zu 
treffen. Im Exposé werden wir Ihre berufli-
chen Fähigkeiten gezielt darstellen und so 
eine klare Aussage formulieren.

Sie erhalten wertvolle Textbausteine, die 
Sie direkt für Ihren Lebenslauf oder Ihre 
Bewerbungen nutzen können.

Damit sind Sie bestens vorbereitet für Ihre 
Suche nach einem geeigneten Job oder ei-
ner Ausbildungsstelle!

Machen Sie den ersten Schritt in eine er-
folgreiche berufliche Zukunft - mit einem 
professionell erstellten Exposé, das Ihre 
Fähigkeiten und Ziele auf den Punkt bringt!

Infos unter: www.ina-odw.de/massnahmen/
potential/

Was Sie über die 
InA wissen sollten

Mit gezielter Unterstützung zurück in den 
Beruf! 

Die InA gGmbH und die Vermittlungscoa-
ches des Kommunalen Job-Centers (KJC) 
Odenwaldkreis arbeiten Hand in Hand, um 
ihre Kundinnen und Kunden bei der Suche 
nach freien Arbeits- und Ausbildungsplät-
zen zu unterstützen.

Dabei steht den Arbeitsuchenden immer 
ein direkter Ansprechpartner zur Verfügung. 
Auch Praktika und Arbeitserprobungen bei 
regionalen Arbeitgebern können mit Hilfe 
der InA gGmbH realisiert werden.

Wir helfen Ihnen, Ihr Profil zu stärken und 
sind auch nach einer Vermittlung für Sie da.

Infobox

• Zielgruppe: alle erwerbsfähige
 Personen zwischen 15 und 67
 Jahren mit und ohne Schul-/
 Berufsabschluss
• Laufzeit: 01.07.2024 - 30.06.2025
• Dauer: maximal 1 Monat
• Zeitlicher Umfang: 10 Tage mit
 wöchentlich 12 Stunden
• Gruppengröße: bis 40 Teilnehmende
•  Durchführung: Präsenz

Die Maßnahme kann in der Sofort-
beratung angewandt werden. Sie 
richtet sich rechtskreisübergreifend 
an Kundinnen und Kunden aus den 
Bereichen SGB II, SGB XII sowie 
AsylbLG. Mit der Durchführung der 
Maßnahme hat das Kommunale 
Job-Center Odenwaldkreis die InA 
gGmbH beauftragt.

Die Zuweisung zur Maßnahme er-
folgt über die zuständigen Vermitt-
lungscoaches. Nach Beendigung der 
Maßnahme erhalten Sie eine Teil-
nahmebestätigung und ein Exposé.


