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InA-Lernen

GET BACK

.Digitales InA-Lernen” unterstitzt Sie, Ihre
Ziele zu erreichen.

Beim MaBnahmenstart erhalten Sie per
E-Mail den Anmeldenamen sowie ein
allgemeines Kennwort. Sobald Sie lhre
Zugangsdaten in unser ,Digitales InA-
Lernen” eingetragen haben, werden Sie
aufgefordert, sich ein neues Passwort
zu vergeben.

Ilhre persénlichen Daten kénnen Sie gerne

hier auf dem Flyer eintragen, sodass Sie
diese immer griffbereit haben.

Anmeldename

Kennwort

@? Lﬁj denwald

Nachhaltiy. inmovativ

Wir winschen lhnen viel

SpaB und Erfolg auf unserer InA gGmbH
Lernplattform! Gemeinnitzige Gesellschaft fir Integration in Arbeit
HauptstraBe 56 - 647711 Erbach
Gerne kdnnen Sie uns bei weiteren Fragen Telefom: 06062 601990-10
telefonisch kontaktieren: 06062 601990-10 E-Mail: bewerbercenter@ina-odw.de

www.ina-lernen.de www.ina-odw.de




Woas Sie Uber die
InA wissen sollten

Mit gezielter Unterstitzung zurick in den
Beruf!

Die InA gGmbH und die Vermittlungscoa-
ches des Kommmunalen Job-Centers (KJC)
Odenwaldkreis arbeiten Hand in Hand, um
ihre Kundinnen und Kunden bei der Suche
nach freien Arbeits- und Ausbildungsplat-
zen zu unterstitzen.

Dabei steht den Arbeitsuchenden immer
eine direkte Ansprechperson zur Verfigung.
Auch Praktika und Arbeitserprobungen bei
regionalen Arbeitgebenden kénnen mit Hil-
fe der InA gGmbH realisiert werden.

Wir helfen Ihnen, Ihr Profil zu starken und
sind auch nach einer Vermittlung fur Sie da.
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Integration in Arbeit

@ infos unter: www.ina-odw.de

Was ist
,Get Back"?

Der erste Schritt zuriUck ins Berufsleben!

,Get Back"” unterstiUtzt arbeitsmarktferne
Menschen dabei, neue Perspektiven fUr den
beruflichen Wiedereinstieg zu entwickeln.

Ziel ist es, die Teilnehmenden Schritt fur
Schritt auf eine Aufnahme von Beschdfti-
gung vorzubereiten und sie auf ihrem Weg
zurlck ins Arbeitsleben zu begleiten.

Erfahrene Coaches unterstitzen individu-
ell bei der Orientierung, starken personli-
che Kompetenzen und helfen dabei, eigene
Fahigkeiten zu entdecken.

In Workshops sowie Gruppen- und Einzel-
coachings werden wichtige Schlisselkom-
petenzen wie Kommunikation, Teamar-
beit, Motivation und Selbstorganisation
gefordert.

Zudem werden personliche Herausforde-
rungen erkannt und gemeinsam Ldsungs-
wege entwickelt, um langfristig die Be-
schaftigungsfahigkeit zu verbessern und
den Einstieg in Qualifizierung oder Arbeit
zu ermoglichen.

@ infos unter: www.ina-odw.de/
massnahmen/get-back/

Infobox

o Zielgruppe: Personen im Alter
zwischen 30 und 66 Jahren unab-
hdangig vom Herkunftsland und
Bildungsweg.

« Dauer: 12 Monate

o Zeitlicher Umfang: 20 - 30 Stunden
pro Woche an 5 Tagen

» GruppengréBe: 10 - 15 Teilnehmende

o DurchfUhrung: Prasenz

Die MalBBnahme richtet sich an Kun-
dinnen und Kunden des Kommu-
nalen Job-Centers Odenwaldkreis,
welches die InA gGmbH mit der
Durchfuhrung beauftragt hat.

Die Zuweisung zur MaBnahme erfolgt
Uber die zustdndigen Vermittlungs-
coaches.

Nach Beendigung der MaBBnahme
erhalten Sie eine Teilnahmebestati-

gung.




