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Anmeldename

Kennwort

www.ina-lernen.de

Gerne können Sie uns bei weiteren Fragen 
telefonisch kontaktieren: 06062 601990-10

www.ina-odw.de

Wir wünschen Ihnen viel 
Spaß und Erfolg auf unserer 

Lernplattform!
InA gGmbH

Gemeinnützige Gesellschaft für Integration in Arbeit
Hauptstraße 56 · 64711 Erbach

Telefon: 06062 601990-10 
E-Mail: bewerbercenter@ina-odw.de

„Digitales InA-Lernen“ unterstützt Sie, Ihre
Ziele zu erreichen. 

Beim Maßnahmenstart erhalten Sie per 
E-Mail den Anmeldenamen sowie ein 
allgemeines Kennwort. Sobald Sie Ihre 
Zugangsdaten in unser „Digitales InA-
Lernen“ eingetragen haben, werden Sie 
aufgefordert, sich ein neues Passwort 
zu vergeben. 

Ihre persönlichen Daten können Sie gerne 
hier auf dem Flyer eintragen, sodass Sie 
diese immer griffbereit haben. 



infos unter: www.ina-odw.de

Was ist „Service-
Point-Bewerbungen“?

Hilfe bei der Erstellung von Bewerbungs-
unterlagen!

Sie möchten sich bewerben, verfügen aber 
über keinen eigenen Computer oder die nö-
tigen Materialien zur Erstellung Ihrer Be-
werbungsunterlagen?

Der Service-Point-Bewerbungen der InA 
gGmbH stellt SGB II-Leistungsbeziehen-
den EDV-Arbeitsplätze und die notwendi-
gen Ressourcen zur Verfügung, um Bewer-
bungsunterlagen eigenständig zu erstellen 
und zu versenden. Unser Angebot:

•	 Nutzung von Computer, Internet und  
	 Druckmöglichkeiten
•	 Erstellung von Lebenslauf und Anschreiben
• 	 Nutzung von Mustervorlagen und Ar- 
	 beitshilfen
• 	 Eigenständige Stellensuche und Versand  
	 von Bewerbungen
• 	 Unterstützung durch einen Coach, wenn 
	 Fragen entstehen

Der Schwerpunkt der Maßnahme liegt auf 
dem selbstständigen Arbeiten.

Unser Ziel: Sie erstellen eigenständig aus-
sagekräftige Bewerbungsunterlagen und 
erhöhen damit Ihre Chancen auf ein Vor-
stellungsgespräch.

infos unter: www.ina-odw.de/ 
massnahmen/service-point/

Was Sie über die 
InA wissen sollten

Infobox

•	 Zielgruppe: Personen sämtlicher 	
	 Altersgruppen
•	 Dauer: 3 Monate
•	 Zeitlicher Umfang: mindestens
	 einmal je Woche (insgesamt 12 	
	 Termine). Die Termine werden 		
	 individuell vereinbart und können 	
	 im folgenden Zeitraum stattfinden:
	 Mo. – Do.: 09:00 – 15:00 Uhr
	 Fr.: 09:00 – 12:00 Uhr
• 	 Durchführung: Präsenz

Die Maßnahme richtet sich an Kun-
dinnen und Kunden des Kommu-
nalen Job-Centers Odenwaldkreis, 
welches die InA gGmbH mit der 
Durchführung beauftragt hat.

Die Zuweisung zur Maßnahme erfolgt 
über die zuständigen Vermittlungs-
coaches.

Nach Beendigung der Maßnahme 
erhalten Sie eine Teilnahmebestäti-
gung.

Mit gezielter Unterstützung zurück in den 
Beruf! 

Die InA gGmbH und die Vermittlungscoa-
ches des Kommunalen Job-Centers (KJC) 
Odenwaldkreis arbeiten Hand in Hand, um 
ihre Kundinnen und Kunden bei der Suche 
nach freien Arbeits- und Ausbildungsplät-
zen zu unterstützen.

Dabei steht den Arbeitsuchenden immer 
eine direkte Ansprechperson zur Verfügung. 
Auch Praktika und Arbeitserprobungen bei 
regionalen Arbeitgebenden können mit Hil-
fe der InA gGmbH realisiert werden.

Wir helfen Ihnen, Ihr Profil zu stärken und 
sind auch nach einer Vermittlung für Sie da.


