Digitales
InA-Lernen

.Digitales InA-Lernen" unterstitzt Sie, lhre
Ziele zu erreichen.

Beim MaBnahmenstart erhalten Sie per
E-Mail den Anmeldenamen sowie ein
allgemeines Kennwort. Sobald Sie lhre
Zugangsdaten in unser ,Digitales InA-
Lernen” eingetragen haben, werden Sie
aufgefordert sich ein neues Passwort
zu vergeben.

Dies kénnen Sie gerne hier auf dem Flyer
eintragen, sodass Sie lhre persoénlichen
Anmeldedaten immer griffbereit haben.

Anmeldename

Kennwort

Wir winschen lhnen viel
SpaB und Erfolg auf unserer
Lernplattform

Gerne kdnnen Sie uns bei weiteren Fragen
telefonisch kontaktieren: 06062 601990-10

www.ina-lernen.de

JEDER MENSCH HAT POTENZIAL,
JEDE BRANCHE HAT BEDARF.

% denwaldkreis

Nachhaltig. Innovativ.

InNA gGmbH
Gemeinnitzige Gesellschaft fur Integration in Arbeit
Michelstadter StraBe 12 - 647711 Erbach
Telefon: 06062 601990-10
E-Mail: bewerbercenter@ina-odw.de

www.ina-odw.de

2
NG

Integration in Arbeit

STAND UP -
MABNAHME FUR
LANGZEITARBEITSLOSE

L




Woas Sie Uber die
InA wissen sollten

Mit gezielter Unterstitzung zurick in den
Beruf!

Die InA gGmbH und die Vermittlungscoaches
des Kommunalen Job-Centers (KJC)
Odenwaldkreis arbeiten Hand in Hand, um
Sie bei der Suche nach Arbeits- und Aus-
bildungspldtzen zu unterstutzen.

Dabei steht Ihnen immer ein direkter An-
sprechpartner zur Verfugung. Auch Praktika
und Arbeitserprobungen bei regionalen
Arbeitgebern kénnen mit Hilfe der InA
gGmbH realisiert werden.

Wir helfen Ihnen, Ihr Profil zu stdrken und
sind auch nach einer Vermittlung fur Sie da.
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Integration in Arbeit

@ Infos unter: www.ina-odw.de

Was ist ,Stand up"?

MaBnahme fir Langzeitarbeitslose zur
Aufnahme einer Ausbildung oder Arbeit
im Handwerksbereich

,Stand up" besteht aus drei Teilen. Im ers-
ten Teil lernen Sie, wie Bewerbungsunter-
lagen erstellt werden, wie Sie Computer
sinnvoll nutzen und welche Art von Sicher-
heit in Betrieben notwendig ist.

Zudem erhalten Sie Informationen Uber
die Berufe und deren Maschinen und Werk-
zeuge. Weiter unterstUtzen wir Sie mit
Coachings, damit Sie sich wieder besser im
Alltag zurechtfinden. Der erste Teil dauert
ca. 14 Wochen.

Danach werden Ihnen 2-wochige Praktika
in Handwerksbetrieben, wie Tischlereien,
Bdckereien, Speditionen, Kfz-Werkstdatten,
Spenglereien, bei Fliesenlegern oder im Sa-
nitdrbereich angeboten.

Im dritten Teil erhalten Sie von den Betrie-
ben Qualifizierungsschreiben, aus denen
hervorgeht, an welchen Praktika Sie teil-
genommen und was Sie in den Firmen ge-
lernt und gearbeitet haben.

@ Infos unter: www.ina-odw.de/
massnahmen/stand-up/

Infobox

« Zielgruppe: alle Altersgruppen
+ Dauer: 12 Monate
o Zeitlicher Umfang: 5 Tage in
der Woche je 4 - 6 Stunden
» GruppengroéfBe: 10 - 15 Teilnehmende
o DurchfUhrung: Prasenz und
Online

Die MaBnahme richtet sich an Kun-
dinnen und Kunden des Kommu-
nalen Job-Centers Odenwaldkreis,
welches die InA gGmbH mit der
Durchfuhrung beauftragt hat.

Die Zuweisung zur MaBBnahme erfolgt
Uber die zustdndigen Vermittlungs-
coaches und Sachbearbeitungen.

Nach Beendigung der MaBnahme
erhalten Sie eine Teilnahmebestati-

gung.




